CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAC NO ESTADO DE MATO
GROSSO,

CNP] n. 03.750.171/0001-26, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a].
WILMAR JOSE FRANZNER;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ DO MUNICIPIO DE
SORRISO NO ESTADOQ DE MATO GROSS0O, CNPJ n. 17.379.954/0001-50, neste ato representado{a)
por seu Presidente, Sr{a). CLEBISON DOS SANTOS ROSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHQ, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho ne periodo de 01° de maio
de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 017 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas
industrias de Alimentacio, com abrangéncia territorial em Sorrise /MT.

Salarios, Reajustes e
Pagamento Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

() piso salarial da categoria profissional, abrangida pela presente convengao coletiva de trabalho
serd de RS 1.365,00;

Paragrafo Primeiro - Apos 0 cumprimento do contrato de experiéncia, o empregado, se efetivado.
passara a receber um salario, de no minimo R$ 1L.575,00);

Reajustes/Correcies
rigis CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO




Trabalho serdo atualizados de acordo com a politica salarial determinada pelo Governo
Federal.

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

As empresas convenentes concederdo a todos os empregados 4 reposicdo salarial de 10% (dez
per cento) para saldrios até R$5.000,00 (cinco mil reais), acima deste valor sera parcela fixa de
RE500,00. {Quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro - Na presente reposicdao englobam-se todos os residuos, antecipagoes e
diferencas decorrentes da legislacdo salarial em vigor entre 01 de maio de 2021 a 30 de abril de
2022

Paragrafo Segundo - As entidades reconhecem a existéncia dos empregados hiperssuficientes,
conforme dispoe o artigo 444 da CLT, ficando estes excluidos da aplicacio deste instrumento
passando a ser abrangidos por livre estipulagio.

Pagamento de Salirio - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPACAO DE 132
SALARIO.

As empresas gue ja realizam adiantamentos salariais quinzenais ficam obrigadas a manté-los,
devendo realizar esta obrigagdo até o dia 21 de cada més. Sendo esta data dia ndo util, antecipa-
se o pagamento para o dia dtil anterior.

Paragrafo dnico - fica facultado as empresas que ainda nao realizam os adiantamentos
salariais quinzenais a fazé-los.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES.

As empresas fornecerdo aos empregados os comprovantes/recibos de pagamento de salarios,
contendo a identificacao da empresa, discriminagdo dos valores pagos, fungio exercida e
descontos efetuados.

Fornecerdo, também, o espelho de ponto mensal, exceto as empresas que possuem sistema
informatizado interno, devendo estas facultar aos trabalhadores os computadores para impressao
dos espelhos de ponto.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

As empm'-;aé pagarao a seus empregados substitutos o mesmo salario do substituido, desde que a
tuu;au ultrapasse 20 (vinte) dias corridos, exceto no caso especifico de substituicio de
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empregada em licenca maternidade.
CLAUSULA NONA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar mensalmente dos salirios dos empregados, além dos
descontos permitidos em lei, empréstimos pessoais consignados; seguro de vida: assisténcia
médica; dentdria; farmacia; transportes; produtos subsidiados e outros beneficios
concedidos, de responsabilidade dos empregados e desde que autorizadosformalmente e
expressamente por estes.

Paragrafo Gnico - Os referidos descontos nido poderdo exceder o limite maximo de 30% da
remuneracdo do empregado

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e
Outros Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas pagardo aos seus empregados um adicional de 55% {cinguenta e cinco por cento)
pelas horas extras extraordindrias prestadas em dias tteis e o adicional de 100% [cem por cento)
nas horas laboradas em domingos e feriados municipais, estaduais e nacionais.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho executado durante o periodo noturno, conforme o definido pela legislacio
consolidada sera remunerado com um acréscimo de 20% sobre o valor da hora normal.

Auxilio Habitagio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INCENTIVO A MORADIA
Caso a empresa subsidie ou forneca moradia, energia elétrica e agua encanada aos seus
empregados, tais beneficios ndo serdo considerados como salario in neture, ainda que a residéncia
0u a empresa seja sediada na zona urbana.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas com mais de 10 funciondrios servirdo café da manhd, refeicio {almogo ou

jantar e ceia conforme a jornada) aos trabalhadores, conforme determina a legislagio e o

p?é}?m de alimentacdo do trabathador - PAT, do Governo Federal - Ministério Do Trabatho E
v |




Emprego.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo cesta bdsica gratuitamente a todos os empregados, mensalmente, com as
seguintes itens: 02 litros de 6leo de soja, 01 kg de sal, 05 kg de arroz, 04 kg de agiicar, 250 g de
caté, 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de bolacha, 01 kg de farinha de trigo, 01 kg de farinha de
mandioca, 02 kg de feijao, 01 kg de macarrdo, 01 pacote de Bombril, 05 barras de sabio, 02
sabonetes, 04 rolos papel higiénico e um creme dental, que nio integrara o salario para nenhum
fim de direito.

Paragrafo Unico - Fica facultade as empresas o fornecimento da cesta hasica por meio de vale
alimentagdo respeitando o valor minimo de R$ 300,00 nio integrando o salario para nenhum
efeito.

Auxilio Morte /Funeral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, as empresas contribuirdo com o pagamento de 01
salario base e meio do empregado, e metade desta importincia em caso de falecimento da
esposa.

Paragrafo primeiro - 0 Auxilic acima serd devido para todos empregados que receberem ateé
{12 pisos salariais da categoria.

Paragrafe segundo - 0 auxilio sera entregue ao beneficidrio do INSS ou aguele que estiver sido
declarado como dependente pelo trabalhador. Havendo qualquer controvérsia sera pago por meio
de deposito judicial.

Paragrafo terceiro - Em tendo a empresa seguro de vida, cujo beneficiario é o empregado
/ou 0s seus dependentes, fica a mesma isenta do pagamento do auxilio funeral.

Paragrafo quarto - As empresas fornecerdo copias da apdlice do seguro aos trabalhadores.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderdo mediante acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral instituir um
valof para guxilio creche.
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Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Ficam as empresas autorizadas a firmarem contrato de trabalho por prazo determinado, de
conformidade com o que dispde a lei 9.601/1998, tendo como objetivo proporcionar condicées
para atender a sazonalidade de demanda dos produtos e caracteristicas dos segmentos de
negéeios, minimizando seus efeitos negativos para os empregados e empregadores.

Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - MOTIVO DE DISPENSA
As empresas comunicarao por escrito o empregado que vier a ser demitido por justa causa,
esclarecendo os motivos da dispensa.

 LAUSULA DECIMA NONA - INDENIZACAO ADICIONAL

0 empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (trinta} dias que antecedem a data
base, periodo este compreendido entre 01/04/2023 a 30/04/2023, entendendo-se como tal a
data base da renovagdo da convengdo coletiva de trabalho, terd direito a indenizagio adicional
equivalente a 01 {um) salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAQ

Ao empregado demitide sem justa causa as empresas fornecerdo, no prazo de 05 [cinco) dias
corridos, uma carta de apresentagdo, desde que solicitada pelo mesmo e que nio conste nada que
desabone a sua conduta moral e profissional na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO

As empresas ficam facultadas a homologar as rescisbes contratuais e apresentar no ato da
homologagac da Rescisdo de Contrato de Trabalho a seguinte documentagio: Carteira de Trabalho
atualizada; Termo de Rescisdo de Contrate de Trabalho em 3 (trés) vias; Livro ou Ficha de
Registro do Empregado Atualizada; Guias de Recolhimento do FGTS; Extrato analitico do FGTS
atualizado; Comunicagio de Dispensa - SD - Seguro Desemprego: Aviso Prévio em duas vias; PPP
(perfil profissiogrifico previdenciario}; Recibo de recolhimento da multa de 40% do saldo de
FGTS; Chave da Conectividade Social; Copia recibo de pagamento do més anterior ao termino de
to; Exame demissional ou periodico; Copia dos trés {03) dltimos meses dos recibos de
pagamentos de saldrios; Cépia do espelho de ponto do dltimo més laborado; A empresa pagara no




Ato homologatério o pagamento dos valores do TRC, ou comprovari o pagamento atraves do
deposito bancdrio ao trabalhador {(a).

Paragrafo Primeiro - As homologacbes das rescisoes de contrato de trabalho dos
empregados serdo realizadas na sede do Sindicato, das 13:00 as 16:00, nas tercas e guintas
feiras, sendo que, em casos excepcionais, as empresas e o Sindicato Laboral poderio agendar
horidrios diferentes dos acima estabelecidos.

Paragrafo segundo - Os casos excepcionais previstos no paragrafo primeiro serdo
programados diretamente na sede do sindicado, localizado na Rua Bené, n® 374, Centro -
Sorriso-MT.

Paragrafo Terceiro - Comprovado que o empregado foi avisado por escrito da data, local e
horario da homologagdo e pagamento das verbas rescisdrias, caso esta ndo ocorra na data
prevista, a agente homologador (a) do Sindicato. Ressalvara o motivo, agendando nova data.

Avisa Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO
As empresas concederdo aviso prévio proporcional por tempo de servigo a todos os empregados
demitidos sem justa causa, conforme previsto na lei 12.506/2011, devendo efetuar o pagamento
das verbas rescisorias no primeiro dia Gtil apos o vencimento do avise prévio, ou até o décimo dia
em caso de aviso prévio indenizado.

Paragrafo unico - O empregado que, no curse do aviso prévio, vier obter um novo Emprego,
provado esta condigio, por meio de declaragdo escrita do novo empregador, ficard dispensado do

cumprimento do restante do aviso prévio, e as partes ficam desobrigadas do pagamento
reciproce dos dias nao cumpridos.

Suspensio do Contrato de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

0 contrato de experiéncia ficara suspenso a partir da data do afastamento do trabatho por auxilio
doenc¢a previdenciario ou acidente de trabalho, completando- se o periodo previsto apos a
cessagdo do beneficio previdenciario.

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de contratagio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA EM DECORRENCIA DO ATRASO NO PAGAMENTO DAS




O pagamento das verbas rescisorias do contrato de trabalho deverio obedecer aos Prazos
estabelecidos no artigo 477 da consolidacio das leis do trabalho, ou seja, até o primeiro dia atil
imediato ao final do contrato, ou até o décimo dia corrido contado da data da notificacio da
demissdo, quando da auséncia do aviso, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento,

Relagoes de Trabalho - Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA

Fica proibida a dispensa sem justa causa de trabalhador em pré-aposentadoria. Considera-se
pré- aposentadoria o periodo de 18 meses que antecedem o tempo minimo para aposentadoria
por tempo de contribuicio previdencidria ou por idade.

Paragrafo Primeiro - Somente fard jus ao beneficio o trabalhador com no minimo 08 anos de
contrato de trabalho na empresa e que comunicar, por escrito, ao empregador, sobre a aquisicao
do direito 4 aposentadoria, e comprovar o tempo de contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Segundo - Em caso de descumprimento da garantia de emprego pré-aposentadoria, a
empresa devera pagar as contribuigdes previdencirias devidas até completar o periodo
necessario para concessio da aposentadoria.

A garantia de emprego ndo se aplica aos pedidos de demissio, dispensa por justa causa e
termine de contratos de prazo determinado,

Jornada de Trabalho - Duracio, Distribuiciao, Controle,
Faltas Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A ndo concessdo ou a concessao parcial do intervale intrajornada minimo de 01 hora, para
repouso e alimentagdo, implica o pagamento, com natureza salarial, apenas do periodo
suprimido, com acrescimo de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre o valor da remuneracio
da hora normal de trabatho.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO




fechamento do cartdo- ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA DE REGISTRO DE PONTO

Se autorizado em Acordo Coletivo De Trabalho com o sindicato laboral, as empresas estardo
desobrigadas do registro do hordrio de intervalo para refeicio e descanso, desde que seja
observado o intervalo minimo de 01 hora.

L AUISULA VIGESIMA NONA - JORNADA ESTUDANTE

-mpregado estudante gue estiver matriculado em curso regular de ensino noturno tera sua
jornada ajustada na forma que o final de suas atividades ocorra com antecedéncia minima de 01
{uma) hora antes do inicio de suas aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA - AUTORIZACADQ PARA TRABALHAR DOMINGOS E FERIADOS

Havendo necessidade, em cardter excepcional, por suas caracteristicas ou exigéncias técnicas,
ficam as empresas autorizadas a funcionar em domingos e feriados.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS

Em data fixada e em comum acordo com a empresa, o empregado podera deixar de comparecer an
trabalho, por até um dia, sem prejuizo da remuneracio, para obten¢do da cédula de identidade,
cadastro de pessoa fisica e titulo de eleitor e/ou segunda via de documentos oficiais extraviados ¢
pertencentes ao proprio empregado, quando devidamente comprovados os motives alegados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada de 05 {cinco) dias por ano para
acompanhar a consulta médica de filho menor de até 14 {guatorze) anos ou dependente
previdencidrio, mediante comprovagdo no prazo de 48 {quarenta e oito horas) por meio de
atestado médico de acompanhante.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONCESSAD DE FERIAS

U inicio das férias ndo poderd coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto em relagdo ao pessoal sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das férias nio
podera coincidir como dia de repouso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que ji tenham adquirido o direito de férias vencidas no
periodo, serd concedida a integralidade de dias das férias.

Paragrafo Segundo - Poderdo as empresas, em casos de férias coletivas, antecipar o gozo destas
para os empregados, mesmo aqueles que ainda ndo fagam jus & concessio, compensando-se
antecipacao quando adquirir o direito ou em caso de rescisio do contrato de trabalho a sua
proporcionalidade. Caso o empregado ndo efetivar na empresa, o desconto mencionado nao seri
efetuado.

Pariagrafo Terceiro - As empresas comunicario ao sindicato laboral 15{quinze} dias de
nieced@ncia do dia das férias coletivas.

Remuneracao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardoc aos empregados as férias proporcionais, independente da causa do
afastamento, exceto por justa causa, conforme disposicao da Convenciao da OIT 132,
promulgada pelo Decreto n® 3.197 /99 de 06 de outubro de 1999 e Samula 261 do TST.

Paragrafo Unico - Caso as Justas Causas serem revertidas, as férias proporcionais serdoe pagas

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA CASAMENTO OU FORMALIZACAO DE
UNIAO ESTAVEL

0 (A) empregado (a), podera se ausentar do trabalho em virtude do casamento au de formalizacao
de unido estivel, por quatro dias consecutivos, devendo comunicar com 15 {quinze) dias de
antecedéncia a4 empresa por escrito, a data do matriménio, efetuando-se a comprovagao
posteriormente.

Saude e Seguranca do Trabalbador Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSALUBRIDADE




As empresas comprometem-se a buscar a eliminagio de possiveis condigcdes de insalubridade,
procurando neutralizar os agentes causadores das mesmas, desde que estabelecida por
profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e, detectada a condicio insalubre, as
empresas procederdo imediatamente o pagamento das quantias referentes aos adicionais
previstos em lei até a neutralizagdo da mesma, a ser calculados sobre o piso profissional previsto
na Clausula Terceira da presente Convencio Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GESTANTE EM ATIVIDADES INSALUBRES

Sem prejuizo da remuneragio, a empregada gestante devera ser afastada de atividades
consideradas insalubres, em gqualquer grau, enquanto durar a gestacio.

0 pagamento o referide adicional seguira os ditames dos §§ 29 e 3° do art. 394-A da CLT.

CIPA - composigio, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CIPA
Além das exigéncias legais, o Sindicato deverd ser comunicado da data gue se realizardao as
eleicoes da CIPA, com antecedéncia minima de 30{trinta) dias.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS
Os exames médicos admissionais, periodicos e demissionais ficario a disposicae deo
empregado, no arquivo da empresa, cuja copia the serid fornecida sempre que solicitada.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Para justificativa da auséncia ao servigo e abono do dia nio laborado, per motivo de doenga, as
empresas que possuirem servigos médicos odontologicos propries ou médico, ou odontélogo
contratado, aceitardo os atestados médicos e odontologicos emitidos pelo S.US., SESI ou
particulares, desde que conste o CID da doenga e que sejam entregues em até 48 {guarenta ¢ oita)
horas da emissdo, considerando os dias Gteis, salvo as impoessibilidades decorrentes de
internagdes hospitalares e exames complementares.

Paragrafo Primeiro - O funcionario devera encaminhar o atesado médico ao SESMT-




serd fornecido protocolo de recebimento.,

Paragrafo Segundo - Caso haja recusa pelo médico na constatagio do CID no atestado, a
empresa e o sindicato da categoria profissional buscardo, de forma cooperativa, junto ao
médico emissor do atestado, exigir a identificagdo do CID.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em acidentes de trabalho, as empresas encaminhardo copia da CAT ao sindicato da categoria
profissional, no prazo maximo de 40 (guarenta) dias apos a sua abertura.

Relacbes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO
A Diretoria do Sindicato, no exercicio de suas funcdes, desejando manter contato com as
empresas de sua base territorial, terdo garantido imediate atendimento pelo representante que
esta designar, desde que, previamente comunicada pelo Sindicato, que dentro do possivel,
encaminhard a necessiria solucdo da reivindicagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

- cinpresas permitirdo a utilizagdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgacao
ou comunicacdo de assuntos de interesse dos empregados ou da categoria, vedada a vinculagio
de material politico partidario, ou que afronte a empresa ou seus dirigentes.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINDICATO

0 presidente do Sindicato ficara a disposi¢do de suas atividades sindicais, sem prejuizo
ie sua remuneragio, durante todo o prazo de vi 2 presente Cony
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pessoal das empresas, sempre que necessirio com antecedéncia de 24:00 (vinte e quatro) horas,
devendo ser considerada como falta justificada, sem dnus para o empregado.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS
As empresas deverdo fornecer ao Sindicato quando solicitado em até 15 (quinze) dias, a relagio
dos empregados demitidos € admitidos nos dltimos 06 (seis) meses, bem como a relagio geral
de admitidos, contendo nome, funcio, saldrio e setor de trabalho.

Paragrafo Unico - O sindicato dos Trabalhadores é responsavel pelo sigilo acerca das
informagdes fornecidas pelas empresas.

Contribui¢bes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COTA NEGOCIAL

As empresas descontario 50% do saldrio/dia de cada trabalhador, na folha de pagamento do més
de jultho de 2021, a titulo de cota negocial, e repassara os valores para a entidade sindical ate o
10¢ dia atil do més subsequente [agosto] ao desconto, depositando diretamente na conta
corrente do sindicato, agéncia 2756, operacao 003, conta 1212-3, Caixa Econdmica Federal, sob
pena de multa de 2% {dois por cento} e juros de mora de 1% (um por cento} ac més sobre o valor
nao recolhido.

Paragrafo Primeiro — Os empregados admitidos apos o més de julho, serd descontado a mesma
cota, sendo que, o seu recolhimento devera ocorrer até o dia 10 {dez] do més subsequente &
contratacio.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores poderao apresentar oposicio ao desconto, no prazo de ate
10 dias corridos apos a assinatura da Convengido Coletiva, diretamente na sede da Entidade
.ndical, de forma expressa e individual.

As empresas ndo deverdo intervir quanto as oposigdes dos empregados, podendo configurar
pritica antissindical o incentive patronal ao exercicio do direito de opesi¢do a cota negocial.

Disposicdes Gerais Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA

Fica convencionado multa pecuniaria equivalente a 50% (cinquenta por cento] sobre o valor do
piso salarial da categoria, por empregado, observando o disposto no paragrafo tnico da clausula
terceira, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente Convencac Coletiva
de Trabalho, que serd revertida 50 (cinquenta por cento) para o trabalhador representado pelo
Sin 'catciyﬁﬂ% {cinguenta por cento} para o Sindicato da categoria profissional.
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Paragrafo Unico: O Sindicato Laboral notificard a empresa que estiver em desacordo com a
Convengdo Coletiva de Trabalho para que regularize o descumprimento no prazo de 15 dias.
Ndo havendo a regularizacio por parte da empresa notificada, o Sindicato laboral podera
aciona-la judicialmente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

As controvérsias que por ventura possam advir da aplicagio das presentes clausulas serio
Urimidas através da Vara Especializada da Justiga do Trabalho de Sorriso - MT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressac da vontade das partes, firmam esta
Convengdo Coletiva de Trabalbo, em 02 (duas) vias, sendo uma via para cada parte, que sera
enviada ao Ministério do Trabalho e Emprego, para registro e arquivo, atraveés do Sistema
Mediador, que emitird o requerimento de envio para assinatura das partes.

Sorriso - MT, em 19 de maio de 2022

Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQ NO ESTADO DE MATO
GROSSO
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Ji DN DOS SANTOS ROSA

v A Presidente

SINDICATO DOS TRABALHAD( » NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DO MUNICIPIO DE
SORRISO NO ESTADO DE MATO GROSSO




